                東海大學師資培育中心             表8 
實習生每月實習心得報告

姓    名： 沈瑩榛                                  實習科目：音樂科
	實習學校
	台中市立安和國中
	紀錄期間
	 106 年 9 月

	教學實習

班    級
	3年3 班 
2年10班
	導師實習

班    級
	1年  9  班 

學生數    22   人

	教

學

實

習

概

況

與

心

得
	我從教學觀察中所看見的事實
	反思

	
	1有關課程設計
	三年級的音樂課主要是歌劇，在課程設計上，老師先讓同學們欣賞主要的兩部歌劇《杜蘭朵公主》、《卡門》，透過其中的角色內容、故事情節，來帶入音樂的知識。例如角色有分男高音、男中音、女高音、女低音等等。故事情節也會牽涉到時代背景，進而介紹作曲家的那個年代以及作曲家的生平故事。課程中會藉由許多有趣的影片串連，將課本上文字的東西化為比較具體的畫面，學生也會印象深刻。
而在欣賞歌劇之後，老師逐一介紹歌劇的幕後工程，讓同學全面性的瞭解一部歌劇的製作過程。最後再讓同學們發揮創意，自己編排劇本級角色，並將所學到的知識畫成一個心智圖。
	老師在九月總共讓我上台試教了三次，第一次的課程設計不夠豐富、內容太少，準備得不夠充分，讓我更加知道課程設計的重要性。第二次試教前檢討了上一次的缺點，再重新設計課程活動，多準備了一些內容，在教學現場時便比較能夠掌控上課的節奏，希望自己能越來越進步。

	
	2有關教學技巧
	老師會透過問問題的方式，讓學生動腦思考，而非直接給答案。並且會給予踴躍回答的同學獎卡或加分的獎勵，正向肯定學生。老師也強調，在教學的過程中會提到很多概念、知識，而每一個概念都是給老師教學的機會，例如歌劇中會有歌詞，而當中會有一些英文單字或是音樂專有名詞，可以透過這樣的機會隨時將知識及概念交給學生。
分組競賽也是一個教學策略，在直笛教學時，班上學生大多程度不一，可以透過分組的方式提升學生的學習動機。
	第三次的試教是挑戰二年級的直笛課，主要是教學生吹奏《台灣的心跳聲》，不過學生的程度不一，在教學上的執行是很大的挑戰。老師提到可以透過分組競賽增加學習成效，我也持續思考著多元的教學方式。

	
	3有關教學評量
	三年級的部分老師會以課本上的作業及心智圖做為評量依據，直笛評量的部分則是以上課曲子為主，依學生演奏能力評分。如果學生先天手較小，無法配合直笛教學，也會採取其他方案來評量。
	


	導

師

實

習

概

況

與

心

得
	我從班級經營中所看見的事實
	反思

	
	1班級事件處理
	1、 老師一開始就有規定抬餐桶的分組組別，不過在第一週的組別內已有小紛爭，因為除了要抬餐桶之外還要拿廚餘桶及餐具，但沒有人願意拿，常常會計較誰拿比較多次。針對這個問題，老師私下找他們溝通，要求他們組內各自協調平均分配，也告訴班上其他組別的同學不要太計較，大家互相幫忙協助。
2、 班上一開始常有同學沒有按時交作業，針對作業的部分老師很用心，每個早自習都會逐一檢查，更利用中午的時間讓沒寫完作業的同學繼續寫，也多次叮嚀他們如果不寫作業，之後便會記缺點，累積三次便是警告一支了。希望他們為自己的事情負責任。
	導師就像一個母親的角色，在國中這個階段需要不斷的提醒學生、督促他們，這樣的角度是我以往沒有思考過的。在老師身上看到了包容與耐心，面對這些孩子的各種問題總是能夠逐一化解，在這段觀察的期間獲益良多。

	
	2班級經營措施
	    第一次進入班上時，老師向同學們宣導班上的運作模式以及該遵守的規則，如請假手續、手機進校園後關機等等事項。老師強調學生最重視公平與否，所以規則的訂定以及執行必須要非常確實，讓學生知道該遵守紀律、做好份內的事，養成他們負責任的好習慣。老師也特別提到在一個新的學期時一定要將這些原則確實落實，往後的班級經營才不會有問題衍生。而班級中如果遇到特殊生，像是注意力缺失症或是過動症等等的孩子，這樣先天、後天造成的症狀很可能會讓孩子比較不受教，要如何教育是需要經驗、時間的累積。
    老師也相當重視環境整潔，詳細的說明垃圾分類的概念之外，更是以身作則，教導學生重要的觀念：要為自己負責任，不造成他人的麻煩。
    除此之外，老師也訂定109班規，要求學生需自我管理，包括整潔、秩序、與聯絡簿三大項。並說明獎懲制度及規定，讓同學們清楚的了解遵守紀律及規範的重要性。也透過一些遊戲來經營班級氣氛，例如老師扮演老闆、學生扮演員工角色的方式，讓獎懲制度變得更加正向有趣。學生們會為了要獲得獎勵而努力達到老師所要求的事項，帶動班上勤奮向學的風氣。另外在面對世代的轉變，老師也提到身為教師要隨時調整心態及教學方式，與學生之間的分寸該如何掌握是一個比較難的事情，太嚴格或太像朋友都不是個好定位，這個拿捏的分寸要看情況調整，推薦了很多很棒的書籍讓我參考閱讀。
	老師真的很用心的運用許多方式例如桌遊、老闆員工獎懲制度來經營班級氣氛，讓一開始被動的同學們開始熱絡了起來，這些經營策略也令我耳目一新，以前沒有想過可以這樣來帶班，甚至連經營措施的概念也不太確定如何定義，只知道老師要有原則、訂定班規讓大家共同遵守而已。
老師以嚴謹的規則穿插著活潑有趣的遊戲得方式，讓我印象深刻，希望能學以致用。
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與

心

得
	特教組的工作內容主要是負責資源班、資優班、音樂班的行政業務。在八月便有一場104級音樂班的成果發表會。一場發表會要能順利進行真的不容易，在這個過程中我學會了確認場地設備、海報邀請卡寄送、製作工作證等等的事項，但最重要的是學會謹慎、細心的處理每一份公文、每一件事情。無論是公文格式的規定或是用字遣詞，都讓我獲益良多。

小細節看似舉無輕重，實則牽涉到很多層面。例如回收不要的文件，看似簡單，但是上面如果有個資一定要用碎紙機處理，又或者是寄信地址的格式及類別。這些看似平凡的事情其實都有很多細節藏在裡面，是以往不曾接觸過的，透過這一個多月的磨練著實讓我重新審視自己處理事情的方式。
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與

心

得
	九月參加了補救教學的研習活動，讓我印象深刻。除了對補救教學有更深入的認識之外，更學到了如何教導這些補救教學的學生。因為這些學生大多在學習動機上較為低落，又或者是程度相較同年級的學生低，在教材的選擇上便要挑更簡單的，建立好基礎才能穩固學生的根基、才有進步的可能，否則只是越補越大洞，找出問題才能根治。

	其

他
	

	實習輔導教師簽名
	教學輔導老師
	導師輔導老師
	行政輔導老師

	
	
	
	

	實習指導教師簽名
	


備註：本表不敷使用時，請自行延伸。

